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Jubileum i miljéns tecken

Basta lasare,

Under ar 2020 har Ahola Transport fyllt aktningsvarda 65 ar. Forutom
jubileum har aret fort med sig beslut med stor betydelse for hela
koncernen. Ett betydande strategiskt beslut har varit att samla hela
koncernen under ett och samma brand. Ahola-koncernen kommer
framover vara en koncern med ett forenande varumarke, med samt-
liga segment sammanldnkade via AT-logon. De nya huvudsegmen-
ten ar harefter affarsomradet for vagtransporter - Ahola Transport,
affarsomradet for specialtransporter - AT Special Transport, och af-
farsomradet for digitala losningar - AT Digital Solutions.

Ahola ar idag ett starkt brand inom transport och logistik, liksom
overldgsna digitala [6sningar for branschen med starkt fokus pa mil-
joprestanda. Miljo ar ett ledord for oss, och helhetseffektiv miljo-
prestanda ar ett av de viktigaste fokusomradena under 2021.

I var varld ar lokala nollutslapp inte ett tillrackligt mal, istallet ser vi
pa den totala miljoprestandan. Oberoende av om man kor med bio-
gas, el eller traditionellt brénsle i tankarna, ar det inte miljoeffektivt
ifall man kér med 13g fyllnadsgrad eller en stor andel tomkérning.

Aven om utslappen &r nara noll s& forbrukas anda nagon typ av
energi, och orsakar darmed sloseri samt slitage pa infrastruktur och
utrustning.

Naturligtvis ar det viktigt att vi kan erbjuda vara kunder utslapps-
neutrala transporter med hjalp av till exempel biobrdnsle, men for
att minska totalutslappen i hela kedjan behovs flera alternativ. Mil-
jopaverkan ska minskas i alla funktioner och processer.

Inom segmentet vagtransporter kommer vi satsa pa att utveckla
tjansterna for livsmedel och tempererade transporter. Denna sats-
ning har kommit igang bra, och efterfragan finns bade hos vara nu-
varande och nya kunder.

Inom segmentet specialtransporter kommer vi att ytterligare utdka

mer att riktas starkt mot dnnu storre och tyngre transporter, bland
annat for den vaxande vindkraftsbranschen. Vi ser med stor forvan-
tan fram emot denna satsning. Samtidigt vaxer dven monterings-
enheten Installation & Assembly da kunder allt oftare efterfragar
helhetslosningar.

Inom segmentet digitala I6sningar befinner vi oss i en stark utveck-
lingsfas da uppbyggnaden av nya helhetssystem framskrider. Fokus
for nasta ar ar att vidareutveckla Road Transport-plattformen och
olika losningar for multimodala forsorjningskedjor.

Trots de unika tider vi for tillfallet lever i, ser vi inom koncernen med
stor tillforsikt pa framtiden. Under foretagets 65 ar av verksamhet
har vi mott en hel del olika kriser. Ar 1956, ett ar efter foretagets
grundande, stod Finland infor politiska oroligheter, stor arbetsloshet
och generalstrejk. 60- och 70-talet bjod pa battre tillvaxtar, men
visst fanns det utmaningar dven da. Som exempel pa globala kriser
kan man lyfta fram oljekrisen 1973 vilken starkt etsats fast i mitt
minne. Da utférde jag namligen foretagets forsta utlandstransport
till Sverige tillsammans med min far. Jag kommer vél ihdg aterresan
ndr nyheten om att oljan kanske tar slut en dag kom. Myndigheter
inforde omedelbart restriktioner. Elférbrukningen begransades och
gatu- och reklambelysning slocknade. Detta gav nog en domedags-
stamning for en ung kille.

| borjan av 80-talet uppkom en ny mindre oljekris da branslepri-
serna skot i hojden. Resten av 80-talet praglades andad av en allman
tillvaxt da Finlands Bank minskade restriktionerna pa finansmarkna-
den. Pa Ahola Transport borjade vi fa onda aningar. Marknaden blev
kraftigt overhettad pa grund av den fria finansmarknaden. Darfor
borjade vi dven soka flera ben att sta pa.

| borjan av 90-talet kom som de flesta vet en enorm ekonomisk
kris. Ahola Transport var anda valrustat for krisen da vi kommit igang
med vart nya koncept med direkta transporter fran leverantor till
mottagare, vilket senare fick namnet OnLine-konceptet.

Efter det har flera kriser féljt. Finanskrisen ar 2008 var kanske den
kris som drabbade Ahola Transport varst. Krisen slog till efter en
langre framgangsrik period. Sasom ett norskt ordsprak sager ar “de
farligaste vindarna en stark medvind”.

Just nu far vi igen uppleva en global kris genom coronapandemin.
Detta ar nagot helt nytt som ingen av oss upplevt tidigare, och ar
kanske darfor mer skrammande dn ndgon annan kris.

Under vart féretags historia kan vi rakna till nastan 10 storre eller
mindre kriser. Kriser kommer och gar. Alla har sina olika utmaningar,
men ocksa losningar. Trots den pagaende krisen ser vi darfor med
stor tillforsikt pa framtiden. Vi tror att ingenting sker av en slump. Vi
fortsdtter erbjuda vara kunder basta mojliga service, och ser till att
samhallet kan rulla pa sa bra som mgjligt. Var personal, vara kunder
och vara otaliga samarbetsparter finns standigt i atanke. Tillsam-
mans arbetar vi vidare.

Trevliga lasstunder!

utbudet med att investera stort i ny utrustning. Satsningen kom- Hans Ahola
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Mindre an hélften av utslappen och en rejalt minskad tomkaérning jamfort med 2005. Ahola
Transport har redan natt EU:s klimatmal for 2030.

Genom ett aktivt utvecklingsarbete, 3ang-
siktiga beslut och noggrann uppfdljning har
Ahola Transport redan natt de klimatmal-
sattningar som EU satt upp for transport-
branschen ar 2030. Resultaten har granskats
av Uledborgs universitet och darefter veri-
fierats av certifieringsforetaget DNV-GL. De
visar att logistikkoncernen lyckats minska
koldioxidutslappen med s& mycket som 59
procent jamfort med 2005 ars referensvar-
den, redan under ar 2019.

- | praktiken innebar det att EU-malsatt-
ningen uppfylls hela tio ar pa férhand, sager
koncernchef Hans Ahola.

Ahola Transport har darmed bevisat att
malen for sektorer som inte omfattas av
utslappshandeln kan uppnas, till och med
betydligt innan utsatt tid.

Minimerad tomkorning

Med allt miljévanligare transporter vill Ahola
Transport svara pa bade en okande efterfra-
gan hos kunderna och nationella samt inter-
nationella miljokrav.

- Vart arbete hjélper oss inte enbart att
uppfylla vara miljomal, utan ocksd att
snabbt kunna reagera och svara pa kundbe-
hov, sdger Hans Ahola.

Effektiveringen &r tydlig. Ar 2005 generera-
de 800 miljoner tonkilometer gods i Finland
44 700 ton koldioxidutslapp, ar 2019 endast
18 300 ton hos Ahola Transport. Forbattring-
arna inom exempelvis tomkorning har varit
stora. Annu 2005 kunde 6ver en fjardedel av
fordonen kora rutter utan last. | dag ligger
det finlandska medeltalet nagot éver 20 pro-
cent, men Ahola Transport har kommit dnnu
langre.

- Nu dr vi nere pa runt 13 procent, sager
Hans Ahola.

Avgorande digitalisering

Men det ar inte enbart inom tomkérning
som stora forbattringar gjorts. Framsteg har
gjorts inom samtliga fyra delomraden i Aho-
la Transports miljoprogram.

Chaufférernas korbeteende och utbildning
forbattras standigt inom delomradet utbild-
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ning och kompetens. Nya och moderna for-
don med den senaste tekniken optimerar
fordonsflottan, och férnybara branslen utgér
miljévanliga energival.

Det fjarde delomradet utgors av digita-
liseringen, som samtidigt ar en forenande
faktor. Digitaliseringen gor det mgjligt att
optimera rutterna, 6ka nyttjandegraden och
minska tomkoérningen, men dven att mata
och rapportera de faktiska resultaten.

- Vart langsiktiga digitala utvecklingsar-
bete har haft en avgorande betydelse for
att minska utslappen. Tre fjardedelar av
minskningen har uppnatts med hjalp av
digitaliseringen. Alternativa bransleval och
fordonsteknologi bidrar med en fjardedel,
sdger Hans Ahola.

Arbetet fortsatter

Finlands andel av EU 2030-madlet &r en
minskning med 39 procent av koldioxidut-
slappen inom de sektorer som inte berors
av utslappshandel. For den tunga trafiken
har malen nationellt tyvarr bemotts med
misstro, men hos Ahola Transport har man
nu bevisat att det ar mer an mgjligt, bland
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annat tack vare digitalisering.

- Vi har investerat i utvecklingen och an-
vandningen av digitala system i mer dn 20
ar, och de senaste dren har utvecklingen va-
rit snabb, sager Hans Ahola.

Aven nya tjanster sasom Ahola Transports
koncept Green Kilometers &r ett konkret satt
att garantera miljovanliga transporter. Ge-
nom tillaggstjansten kors kundernas trans-
porter helt och hallet utan lokala utslapp.

Utslappsminskningarna hos Ahola Trans-
port och den 6vriga tunga trafiken i Finland
ar avgérande ur miljoperspektiv. Merparten
av godsflodena i Finland sker pa hjul, och
den tunga trafiken star for en tredjedel av
alla utslapp pa landets vagar. Minskningar ar
darfor ett maste. Aven dar vill Ahola Trans-
port vara en féregangare.

- Vi ar glada 6ver det som uppnatts hittills,
men arbetet for miljovanligare transporter
pagar standigt, sager Ahola.

For ar 2020 siktar Ahola Transport pa en
minskning med ytterligare 5 procent jamfort
med foregdende ar, vilket innebar att den
totala utslappsminskningen uppgar till 61
procent.
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Var samarbetspartner

Tillvéxt och utveckling tillsammans

/:\r 1993 bérjade Mika Ahlqvist reparera tunga fordon som gatt sénder lings gator och vigar i
Abotrakten. Aret darpa inleddes samarbetet med Ahola Transport, och sedan dess har foretagen

vuxit tillsammans.

Mitt under den svara recessionen i Finland i
borjan av 1990-talet blev Mika Ahlqvist ar-
betslos. Snart byttes anda motganag till fram-
gang. Ahlqvist hittade snabbt en nisch i att
borja reparera lastbilar som fatt motorstopp
eller andra problem langs gator och vagar.

- D4 jag sag nagon som stod stilla langs
vagen kunde jag stanna for att hjalpa. Snart
markte jag att det var ganska manga som
behovde hjalp, och foretag borjade till och
med hora av sig.

Aret var 1993 och Mika Ahlqvist hade pléts-
ligt mer jobb &n vad han vdagat tro. Redan
aret darpa hyrde han en liten verkstadshall
i Reso utanfor Abo, och grundade ett eget
foretag.

Familjen i foretaget
Idag, ndstan 30 ar senare, gar foretaget un-

der namnet Ahlqvist Services. Den lilla hal-
len, dar storsta delen av arbetet utfordes

- ..Mika 'O,c:thﬁy--A-hlqy'i'stfdri\/' 5
_“Ahtquist Services tillsararians..

utomhus, har vuxit till utrymmen pa runt
5000 kvadratmeter pa totalt fyra orter.

- Dessutom har vi bland annat en ny tvatt-
hall pa kommande. Det galler att hela tiden
utveckla servicen, sager Mika.

I borjan jobbade enbart Mika och hans fru
Teija i foretaget. Idag har sonen Tony tagit
éver vd-skapet, medan dottern Tia skoter
bland annat marknadsforingen.

- Jag har forstas foljt foretaget fran barns-
ben och jobbade hdr om somrarna, men
hade &nda forst andra planer, sager Tony
Ahlqvist.

Efter studierna borjade en karridr inom fa-
miljeféretaget anda intressera, och ar 2013
kom han tillbaka pa heltid. Sedan 2019 fung-
erar han som vd.

Som ett familjeforetag &r hierarkin anda
oviktig. Ansvaret ar delat och alla gor det
som de ar bast pa. Det galler hela persona-
len.

- Aven om vara fastigheter och var utrust-
ning givetvis dr jatteviktiga, har jag manga
ganger sagt att det ar personalen och kun-
derna som gor bolaget till vad det ar, sager
Tony.

Att utvecklas tillsammans

Samarbetet med Ahola Transport inledde
Mika Ahlqvist redan 1994.

- Det forsta uppdraget for Ahola Transport
minns jag att jag gjorde pa kallmacken i My-
namaki, norr om Abo.

Samarbetet blev snart mer omfattande och
Mika sag stor potential.

“Det ar personalen och
kunderna som gor bolaget
till vad det ar.”

- Ahola Transport hade en tydlig vision och
ett fungerande koncept, det var enkelt att
borja arbeta med dem. Sedan dess har vi
vuxit tillsammans.

Ahola Transports Business Director Ake
Nyblom &r inne pa samma linje. Han har
personligen samarbetat med Mika Ahlqvist
anda sedan 1995 da han jobbade pad Ahola
Transports verkstad.

- Det har varit en stor trygghet att ha ett
sadant foretag som Ahlqvist Services att
skota underhallet av vara fordon. De har all-
tid stallt upp.

Nyblom lyfter ocksa upp hur Ahlqvist Ser-
vices snabbt reagerat pa nya behov hos
Ahola Transport.

- D3 vi gatt infor nagot nytt i var flotta,
och da kraven och flottan vuxit, har de ocksa
infort nya tjanster och satt sig in i utveck-
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Ahola Transports sl on &r en vanlig
syn hos Ahlqvist Services i Reso.

lingen.

Genom aren har de tva foretagen utvecklat
mycket tillsammans, och da Ahola Transport
kommit med nya idéer har Ahlqvist Servi-
ces ofta investerat. Idag har de tva bolagen
dven gemensamma digitala verktyg som
Ahola Transport utvecklat.

Inspiration och utmaningar

Ahola Transport ar idag en av Ahlqvist Ser-
vices storre kunder, och pd manga plan be-
tydelsefulla.

- Kunderna ér allt for oss, och just sadana
kunder som Ahola Transport ar enkla att ar-
beta med, sager Mika.

Hos Ahlqvist inspirerades man tidigt av
Ahola Transports ihardighet, ett unikt satt att
arbeta malmedvetet. Enligt Mika och Tony
har Ahlqvist Services tagit efter det synsat-
tet. Darfor har de tva foretagen genom dren
ocksa fortsatt starka sin relation, lart sig av
varandra, och vuxit tillsammans.

- Det har gett oss mycket. Vi har ett per-
sonligt, éppet och okomplicerat forhallande,
och kontakt nastan dagligen. Vi foljer med
varandra och férstar varandra. Sa hoppas jag
ocksad att det fortsatter, sager Tony Ahlqvist.

Eftersom Ahola Transport alltid varit en fo-
regangare bade vad galler fordon och teknik
har det ocksa utmanat Ahlqvist Services att
utvecklas.

- Det har bade forbattrat och effektiverat
var verksamhet, liksom rapportering och ar-
betsmetoder.

Heltackande service

Idag har Ahlqvist Services utvecklats till
mycket mer an en verkstad. Féretaget sko-
ter alla former av underhall och reparationer
pa tunga fordon, liksom besiktning, dackby-
ten, reservdelar, reklamtejpningar, service
av kylanlaggningar och tillverkar dven egna
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presenningar for fordon.

- Foretaget har utvecklats i ganska jamn
takt sedan 90-talet, men de senaste aren
har nog extra mycket skett, sager Tony.

“Nagon som en dag kom hit
pa sommarjobb med sin
moped kanske nu jobbar

som férman.”

Foretaget sysselsatter runt 45 anstallda
och skoéter i snitt runt 12 000 uppdrag pa
tunga fordon per ar. Att foretaget fortsatt-
ningsvis ar ett familjeforetag, precis som
Ahola Transport, ar betydelsefullt.

- Det syns i hur hela personalen ar engage-
rad i sitt arbete. Det skapar en gemenskap
som pa nagot satt kan kopplas till familje-
varderingar. Tillsammans gar vi framat.

En stor del av personalen har ocksa jobbat
kvar lange.

- Nagon som en dag kom hit pa sommar-
jobb med sin moped kanske nu jobbar som
férman, sager Tony.

Tony Ahlgvist ar pa alla plan néjd med hur
bade kundforhallandena och den egna verk-
samheten fungerar idag.

- S3 hoppas jag ocksa att vi fortsatter. For
oss ar malet att vara kunder inte ska behova
fundera pa nagot annat an sin karnverksam-
het. Malet ar att det ska racka med en plats
och ett stopp dar de far all behovlig service
pa sina fordon.

Bade underhall och reparationer
skots flexibelt. Chaufforerna far
alltid hjalp.




Manga av framgangarna under
2020 kan sparas till de effekti-
veringsatgarder som inleddes
redan 2018. Under 2019 bérja-
de effektiveringen synas dven
i rorelseresultatet.

- Redan 2019 var ett bra ar. Sarskilt i slutet
av dret borjade vi se en tydlig forbattring i
effektiviteten. Dar borjade trenden som fort-
satt och forstarkts under 2020.

Det sdger ekonomidirektdr Niklas Kank-
konen da han ser tillbaka pa siffrorna for
2019. Kankkonen &r ocksa néjd oOver att
Ahola-koncernen redan under 2019 gjorde
ett resultat som inte grundade sig pa nagra
bokfdringstekniska justeringar.

- Det stora positiva var att resultatforbatt-
ringen kom fran karnverksamheten och det
operativa arbetet.

Tack vare effektiveringen hélls omsatt-
ningen och resultatet pa samma niva som
aret innan. Bade det allmanna ekonomiska
laget och en storre kreditforlust drog namli-
gen ner resultatet.

- Vi valde att ta hela den nedskrivningen
pa 2019, annars skulle rorelseresultatet ha
varit battre, sager Kankkonen.

Omsattningen for 2019 uppgick till 100,8
miljoner euro och rorelseresultatet till 2,2
miljoner. Vagtransportsegmentet stod for
den storsta okningen da rorelseresultatet
mer an tredubblades jamfort med 2018. De
andra segmenten gjorde daremot en forlust,
bland annat pa grund av 6kande kostnader i
och med expansion.

Ekonomidirektor Niklas Kankkonen
kan se tillbaka pa ett positivt 2020,
trots all osakerhet som ratt pa mark-
naderna och i samhallet.

Starkt forbattrat resultat under 2020

Trots bade nationell och global osdkerhet ser Ahola-koncernen ut att ga mot ett mycket
framgangsrikt ar. Redan i juni gavs en positiv resultatvarning.

Det kraftigt forbattrade rorelseresultat som
presenterades i samband med halvarsrap-
porten dr ett tecken pa att de langsiktiga ef-
fektiveringsatgarderna har burit frukt. Eko-
nomidirektor Niklas Kankkonen ar mycket
nojd.

- Det har ar verkligen positivt, en tyd-
lig fortsattning pa utvecklingen fran 2019.
Svangningen kom i oktober 2019, da bérjade
effektiveringsatgarderna synas i resultatet.

D4 halvarsrapporten fér 2020 publicerades
kunde Ahola-koncernen visa upp ett rorelse-
resultat pa nastan 3 miljoner euro, jamfort
med 1,4 miljoner for samma period 2019.

- Vi gav ut en positiv resultatvarning i juni
da vi hade fatt resultatet for maj. | det ske-
det kunde vi konstatera att mycket maste
ske om hela arets resultat ska forsamras ef-
ter det har, sager Kankkonen.
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Koncernen omvarderade darfor laget och
bedémde att rorelseresultatet for 2020 kom-
mer att forbattras klart jamfort med 2019.
omséttningen forvantas daremot fortsatt-
ningsvis minska.

Komplicerade utsikter

Att kunna se framat har anda varit kompli-
cerat under 2020. | och med coronaepidemin
har det varit mycket svart att veta vad som
hander pa marknaderna.

- De ekonomiska utsikterna har blivit val-
digt kortsiktiga. Det har gallt att hela tiden
félja med laget och vara redo. Om ndagot
hander maste vi agera direkt, sager Kank-
konen.

Trots ett okat rorelseresultat minskade
Ahola-koncernens omsattning under forsta

halvan av aret. Omsattningen landade pa
50,8 miljoner euro jamfort med 53,2 miljo-
ner ar 2019.

- Da coronavagen kom minskade omsatt-
ningen, men jamfort med andra har vi klarat
0ss bra, sdger Kankkonen.

En del av bortfallet har kompenserats med
nya kunduppldgg, och transportvolymerna
har hela tiden varit bra. Under varen mins-
kade volymerna inom basindustrin, men
okade istallet pa konsumentmarknaden.
Dessutom har satsningen pa livsmedelstran-
sporter kommit igang. Koncernen har ocksa
kunnat gladjas over att segmentens dyna-
miska transportlésningar fungerat utmadrkt
nar det ar stérningar pa marknaden, och
kunderna har fatt fortsatt hogklassig service.
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Unikt ansvar gav prestigefyllt logistikpris

Utmarkt kommunikation, minutiésa leveranstider och ansvar genom hela transportkedjan var
motiveringarna da Ahola Transport mottog priset som Agcos basta logistikleverantor 2019.

Foto: Agco
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Agcos personal gratulerar Ahola Transport till priset som koncernens basta logistikleverantor 2019.

Kundférhallandet mellan Agco och Ahola
Transport har pagatt lange. Agco ar en
varldsledande koncern inom design, tillverk-
ning och distribution av jordbruksutrustning.
For Ahola Transport innebar samarbetet
transporter pa over 100 linjer fran mer an 9
lander.

- Priset betyder mycket for Ahola, vi ser det
givetvis som ett erkdnnande for det goda
jobbet vi gjort och fortsétter gora for Agco,
sager Markus Kald, Business Unit Manager
for Finland.

Priset mottogs pa Agcos virtuella leveran-
torsevent AGCO EME i maj 2020. Att utses till
basta logistikleverantor for ett sa stort bolag
ger Ahola Transport bevis pa vad man gor
ratt i samarbetet.

- Vi har lyckats med hjalp av var duktiga
personal. Vi har alltid kunnat erbjuda en 16s-
ning for Agco, dven da de haft bradskande
transporter till nagon av deras produktions-
enheter, sager Kald.

Fortsatta forbattringar

Enligt Agcos prismotivering har det lang-
variga forhallandet mellan de tva bolagen
skapat en omsesidig respekt och ett nara
samarbete. Malet ar hela tiden att bli battre.
Genom aren har Ahola Transport standigt
arbetat for att nd Agcos malsattningar for
kvalitet och utforande, effektivt och trans-
parent.

Trots antalet linjer och komplexa globala

transportkedjor, har méangden laster som
kommer fram i tid aldrig understigit 99 pro-
cent. Dessutom fungerar kommunikationen
mellan de tva bolagen och samtliga sam-
arbetsparter under transportkedjan perfekt.
Ahola Transport har ocksa lyckats erbjuda
flexibla och snabba I6sningar, aven i kritiska
situationer, samtidigt som bolaget tar hel-
hetsansvar for samtliga transporter. Trots
framgangarna fortsatter forbattringsarbetet.

- Det finns alltid saker som kan utvecklas,
och vi tar hela tiden steg framat. Den senas-
te forbattringen trader i kraft i host da for-
fragningar som galler specialtransporter och
expresstransporter kommuniceras via Agcos
ERP-system, och ersdtter mejlen, sager Kald.

Nya framgangar i europeisk tavling

Anda sedan starten 2017 har Ahola Transport natt stora framgangar i tivlingen Vehco Eco-Driving
Challenge. I prisutdelningen 2020 tog Ahola Transport hem tva priser.

Minskade utslapp och en sporrande tavling
for att na annu miljovanligare transporter.
Vehco Eco-Driving Challenge lockar arligen
drygt 9 000 forare och déver 110 transport-
foretag. Ahola Transport har ar efter ar natt
goda placeringar och flera ganger tagit hem
vinsten i olika klasser.

I mars 2020 var det dags for prisutdelning-
en utifran resultaten de deltagande foreta-
gen natt under 2019. Precis som aret innan
korades Ahola Transport till basta finlandska
transportforetag. Caj Bjorkskog, som ansva-
rar for bland annat forarutbildning hos Ahola
Transport ar mycket nojd.

- Vi har manga duktiga chaufférer som har
ett ekonomiskt och forutseende korbeteen-
de. Darfor lyckas vi.

Ahola Transport deltog dven i ar genom
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sitt dotterbolag AT Cargo. Forarna nadde ett
miljéindex pa 82,2 vilket innebar att man var
bast i Finland.

- Det kanns givetvis sporrande och &r en
bra indikator pa att det jobb vi gor for miljon
gar att mata, sager Bjorkskog.

Stora minskningar i utslapp

Huvudtdvlingen avgjordes i ar med skilda
klasser for varje land. Pa europeiskt plan
korades a sin sida vinnare inom tva andra
kategorier: “basta forbattrare”, och “basta
Eco Momentum”. | den senare klassen nadde
Ahola Transport en andra plats med indexet
930. Eco Momentum baseras pa antalet fora-
re multiplicerat med indexforbattringen for
varje foretag. Pa det sattet mats den totala

effekten av forbattringarna inom sparsam
korning.

Prisutdelningen skottes i ar online for att
dven pa den punkten minska resor och kol-
dioxidutslapp. Sjalva tavlingen har genom
aren inneburit stora minskningar i bade
bransleatgdng och utslapp. Jamfort med
2017 da tavlingen borjade har de konkur-
rerande bolagen minskat sin totala forbruk-
ning med nastan 3 miljoner liter brdnsle,
vilket innebar minskade koldioxidutslapp pa
cirka 7 900 ton. For Ahola Transport ar det en
sjalvklarhet att fortsatta arbetet for miljon.

- Vi har ju bland annat en intern tavling
dar alla chaufférer som nar upp till malsatt-
ningarna far ett pris. Arbetet fortsatter, sager
Bjorkskog.



Stor omstallning men goda lardomar

Ar 2020 blev fér manga féretag ett ar av distansarbete, sa dven hos Ahola Transport. Tack vare
en unik teamanda, tydliga rutiner och en hég grad av digitalisering lyckades arbetet dnda lika

bra pa distans som pa kontoret.

- Visst var det en stor omstallning, men vi
har lyckats riktigt bra. En fantastisk teaman-
da och en otrolig flexibilitet, trots att vi &r ett
stort foretag, var viktiga aspekter.

Den slutsatsen kommer Markus Corin, Bu-
siness Unit Manager hos Ahola Transport,
med efter hela fyra manader av i huvudsak
distansarbete for Ahola Transports huvud-
kontor i Karleby.

- Jag ar 100 procent saker pa att vi star i
framkanten for hur vi lyckades med det har,
att snabbt stélla om och fatta beslut da allt
plotsligt andrade. Vi fick med alla, anvande
tekniken vi byggt upp och arbetade struk-
turerat.

Corin &r forman for en del av personalen
vid huvudkontoret och kan inget annat an
berémma bade personalen och den bered-
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skap foretaget hade redan i borjan av aret.
- Utan tekniken skulle det forstds inte ha

fungerat. Tekniken kombinerat med vara ar-

betsmetoder mojliggjorde det har.

Stor omstallning

Framgangen &r tydlig. Att Ahola Transport
arbetat pa distans har namligen varken
markts i Ahola Transports effektivitet eller i
personalens valbefinnande.

- Trots att det var lite kravande att koncen-
trera sig de forsta dagarna var omstallning-
en inte svar. Efter nagon dag flot arbetet pa.
Tekniken fungerade utan problem, till och
med fran sommarstugan, sager Marie Ahlo
som jobbar med HR-administration.

For Ahlo innebar uteblivna arbetsresor mer

tid over till annat bade i arbetet och pa friti-
den, samt for familjen.

- Det var en annorlunda var, men for mig
var distansarbetet en bra erfarenhet. Jag
tyckte det var bade effektivt och produktivt.

Tobias Hagnas, som jobbar med forsalj-
ning hos Ahola Transport, ar inne pa samma
linje, men lyfter ocksa upp den stora om-
stallningen.

- Fran att huset varit tomt pa dagarna bor-
jade barnen med hemstudier och min fru
och jag jobba hemifran. Allt hande Gver en
natt.

Trots det tycker Hagnas att allt gick smart-
fritt.

- Barnen jobbade flitigt med sina laxor och
frun och jag med vara jobb. Jag fick jobba
relativt ostort i vart sovrum dar mitt arbets-
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Ar 2020 blev ett ar av distansarbete. Hos Ahola
Transport gick det smartfritt och effektivt.

bord finns. Resorna till jobbet blev ju ocksa
betydligt kortare, fran 42 kilometer till 3 me-
ter.

Kaffepaus pa natet

Som forman forsokte Markus Corin sa langt
som mojligt stoda personalen i att fa ruti-
nerna att fungera dven hemma.

- Det gallde att uppmana till att hitta ett
lugnt stalle att jobba pa i hemmet. Fér vissa
var det givetvis mer krdvande om man har
barn, liten lagenhet och sa vidare.

En annan utmaning var hur man skulle
skilja at vardagen och arbetslivet. Det upp-
levde Anne-Maria Puikko som jobbar vid
transportledningen hos Ahola Transport.

- Gransen mellan arbete och fritid blev till
en del luddig, och arbetsdagarna drog ut pa
tiden. Vissa saker kunde man granska annu
pa kvallen, medan man & andra sidan fick
sova langre pa morgonen, ndr arbetsresan
var ungefar 10 meter, sager hon skamtsamt.

Puikko, liksom Hagnds och Ahl, ar dver-
ens om att kommunikationen med arbets-
kamraterna fungerade utmarkt dven online.
Ahola Transports vdlkanda teamanda verkar
heller inte ha forsamrats av att den sociala
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kontakten pa kontoret foll bort.

- Visst saknade jag gemenskapen pa job-
bet, men vi holl dagliga moten, och hade
ocksa kaffepaus via nétet varje dag, sager
Hagnas.

De vanliga arbetsrutinerna och till och med
samvaron med kollegorna kunde darfor upp-
ratthallas, dven om arbetsmiljon andrade.

- Det 6ppna kontoret bytte till ett koks-
bord, och arbetskamraterna forbyttes till
mina katter, men sjdlva arbetet forandrades
inte. Med kollegorna pratade vi vid sidan av
arbetet till och med mera an vanligt om vad
som var pa gang i deras liv, nar man nu inte
sag dem pa kontoret, sager Puikko.

Bra grund att sta pa

Ahola Transport gick redan i mitten av mars
in for distansarbete for att hindra coronaepi-
demins spridning.

- Vi foljde med laget fran mitten av fe-
bruari till borjan av mars och forberedde oss
pa om vi skulle tvingas vidta atgarder. Redan
da skaffade vi den utrustning som behov-
des for att jobba hemifran. Lite skamtsamt
kan man sdga att det egentligen bara var
att trycka pa en knapp da det blev sa att vi
inte kunde jobba pa kontoret ldngre, sager
Markus Corin.

“Vi har pa riktigt fatt testa
att det gar att utfora vara
jobb ocksa pa distans.”

Darefter gallde det att se till att fa med
hela personalen i de nya rutinerna, och ex-
empelvis 6verga till att dela all information
elektroniskt.

- Vi jobbade redan tidigare mycket i team
och par. Nu gick den kommunikation éver till
digitala kanaler. Egentligen kunde persona-
len halla videométen pa natet 6ppna hela
dagen och ha kontakt precis sasom man har
om man sitter bredvid varandra pa kontoret,
sdger Corin.

Ahola Transports sedan lange hoga grad
av digitalisering och anvandning av tek-
niska losningar i det dagliga arbetet hjalpte
mycket.

- Digitaliseringen &r idag pa den niva att
sjalva jobbet gar lika bra att géra hemifran.
Programmen som jag anvander pa kontoret
fungerade lika bra hemma. Motena kordes
via Teams, sager Tobias Hagnas.

0cksa Anne-Maria Puikko kunde skéta kon-
takten med Ahola Transports chaufforer lika
bra hemifran, allt tack vare natkontakt och

Ahola Transports digitala interna system.
- Det hjalpte verkligen.

Chaufforerna stoddes

Att uppratthalla god kontakt till chaufférerna
och hjdlpa dem i deras arbete var den vikti-
gaste uppgiften for transportledningen un-
der dessa kravande tider.

- Chaufférerna gor 150 000 kundbesok per
ar, och &r valdigt viktiga for oss. Aven i dessa
tider har vi jobbat vidare med modellen att
varje chauffér har sin egen kontaktperson.
Vi finns till for dem och stéder dem, sdger
Markus Corin.

Enligt Corin har ocksa detta lyckats under
tiderna av distansarbete.

- En del av utmaningarna vi nu hade har vi
ju statt infor ocksa tidigare, vid exempelvis
strejker, och avbrott i farjetrafiken. Vi vet att
forandringar sker plotsligt. Det galler att all-
tid vara redo.

Mycket har anda utvecklats ytterligare un-
der aret.

- Vi hade tekniken, men arbetade kanske
inte alltid lika strukturerat. Nu har vi verkligt
valfungerande rutiner.

Manga lardomar

Med facit pa hand har personalen hos Ahola
Transport bade lyckats och lart sig en hel del
nytt.

- Vi har pa riktigt fatt testa att det gar
att utféra vara jobb ocksa pa distans ifall
det kravs. Det kanns tryggt ocksa for hela
foretaget att det rullar pa aven om liknande
situationer skulle uppstd i framtiden, sager
Tobias Hagnds.

Att jobba p3a kontoret &r viktigt for den
sociala biten, men under kortare perioder
fungerar dven det pa distans.

- Jag foredrar nog att jobba pa kontoret
med alla trevliga kollegor, men nu vet vi att
tekniken fungerar och att jobbet rullar pa
ocksd hemifran, sager Marie Ahloé.

Anne-Maria Puikko trivs med att jobba for
sig sjalv, och ser darfor garna att andelen
distansarbete kan 6ka i framtiden.

- Jag hoppas att vi ocksa i framtiden kan
jobba mera pa distans vid behov.

Under hosten har arbetet delvis fortsatt pa
distans. Markus Corin ar sdker pa att Ahola
Transport klarar av liknande situationer dven
i framtiden, allt bottnar i personalens moti-
vation.

- Aven om vi kommer fran olika kulturer,
aldersgrupper och har olika skolning jobbar
vi mot samma mal. Det handlar om viljan att
lyckas. Nu var vi tvungna att lara oss mycket
nytt, men skulle det ske igen sa &r vi redo.

Markus Corin berommer hur snabbt
personalen kom in i de nya rutinerna.
-y



Hogre
kvalitet med
utbildning
pa faltet

Ahola Transport utvidgar sats-
ningen pa sitt mobila Training
Center hos kunderna. Att ut-
bilda pa féltet ger flexibilitet
och ékar kvaliteten.

Ahola Transport tog i bruk sitt mobila ut-
bildningscenter redan 2018. Sedan dess har
bolaget bestkt skolor, egna enheter och
allmanheten fér att utbilda personal och for
att beratta om trafiksakerhet, transportbran-
schen och Ahola Transport som foretag.

Under 2020 har man daremot gatt in for en
storre satsning pa utbildning av sina chauf-
forer ute hos kunderna, och samtidigt ge
kunderna majlighet att delta.

- Vi har ju egen utbildning och chauffors-
handbocker, men att fa lara sig nagot pa
plats i praktiken ar mycket enklare, sager
Peter Sund, Sales Manager hos Ahola Trans-
port.

Det forsta tillfallet ordnades hos Ahola
Transports kund Elgiganten redan forra vin-
tern.

- Det lyckades riktigt bra. Det uppskattades
bade av vara chaufférer och var kund. Aven
Elgigantens personal besokte centret da vi
fick synlighet pa deras intra-tv, sager Sund.

Sakrare transporter

Besoket hos Elgiganten kom till eftersom
leveranserna for Elgiganten staller speci-
ella krav pa transporterna enligt Elgigantens
koncept Logistik med hjartat.

- Det handlar ju om vardefullt gods som
tyvarr kan raka ut for stolder. Darfor finns
det manga bestammelser som chaufforerna
maste kanna till, sager Sund.

Utbildningen pa plats hos Elgiganten i Jonkoping skottes av kvalitetskontrollant Alexandra Herttua och Site Manager
Guy Gaddnas fran Ahola Transport.

Elgiganten och Ahola Transport bérjade
darfor diskutera alternativ for att na annu
sakrare transporter. Resultatet blev ett be-
sok vid Elgigantens distributionscenter ut-
anfor Jonkoping i Sverige. Ahola Transports
Training Center kordes till lagret for en hel
vecka av utbildning.

De manga chaufférerna som dagligen kor
fran lagret kunde darmed delta ndr det pas-
sade dem. Samtidigt besokte dven Elgigan-
tens personal centret.

- Vi har redan sett en forbattring, sa det
har ordnas utan tvekan pa nytt, sager Sund.

Ahola Transport beslot redan efter det fér-

sta besoket att fortsatta konceptet aven hos
andra kunder. Tyvarr bromsade coronaepide-
min upp planerna, men malet ar fortfarande
detsamma.

- Vi har flera intresserade kunder. Sa fort
som det ar mojligt fortsatter vi med beso-
ken, sager Sund.

For att gora besoken som det hos Elgigan-
ten effektiva skulle Peter Sund garna se re-
gelbundna kundbesdk, garna varje ar. Ahola
Transport skissar nu vidare pa planerna for
att gora sina transporter annu battre, till-
sammans med kunderna.

HHOLA

TRANSPORT

Ahola Transport kor dagligen med flera bilar fran Elgigantens lager i Jonkoping. Att utbilda pa plats var darfor en vélfungerande losning.
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Enhetligt varumarke fér segmenten

Samtliga segment hos Ahola-koncernen ar nu férenade under
det vilkdnda AT-varumarket. Resultatet ar ett starkare fokus

pa vad man erbjuder kunden.

Ake Nyblom

Ahola-koncernen kommer framover vara
en koncern med ett forenande varumarke,
med samtliga segment sammanlankade via
AT-logon. Det strategiskt be-
tydelsefulla beslutet fattades
i slutet av 2020, bland an-
nat med malet att forstarka
kundfokus ytterligare.
De nya huvudsegmenten
ar harefter Ahola Transport,
AT Special Transport och AT
Digital Solutions. Samtliga
segment har tidigare verkat
inom koncernen, men delvis
med andra namn.
AT Digital Solutions har ti-
digare fungerat som dotterbolaget Attracs,
men lyfts nu upp som ett huvudsegment. AT

Jonas Ahola

Tommi Hollstrom

Special Transport har likasa verkat som ett

dotterbolag, men far nu ett storre serviceut-

bud, exempelvis da dotterbolaget AT Install
blir enheten Installation &
Assembly hos AT Special
Transport.

Ahola Transport star for
koncernens till omsattning-
en storsta verksamhet: vdg-
transporter och logistik.

vagtransportsegmentet,
Ahola Transport leds fort-
sattningsvis av Ake Nyblom,
AT Special Transport av Jo-
nas Ahola samt AT Digital
Solutions av Tommi Holl-

strom. Tillsammans utgér segmenten Ahola-
koncernen.

Tyck till med en glad lastbil

Glada och ledsna lastbilar later nu Ahola Transports kunder och
samarbetsparter bedéma den service och det bemétande de far.

- Manga tycker det har ar roligt. Och visst blir
vi glada da kunden ringer och sdger att de
just gav oss en gron lastbil.

Det sager Peter Sund, Sales Manager hos
Ahola Transport. | ar har marknadsférings-
teamet hos Ahola Transport infort ett helt
nytt verktyg for att folja upp kundernas be-
Iatenhet. Systemet &r enkelt, och samtidigt
roligt.

- Vi har inspirerats av dylika satt att mata
kundbelatenhet hos andra féretag, men se-
dan gjort var egen grej av det, sager Sund.
De glada och ledsna lastbilarna introducera-
des i april och har under 2020 varit inne i en
testfas.

- Vi har introducerat dem i samband med
signaturerna under alla mejl vi skickar, men
planerna pa hur vi ska utveckla det har ar
manga, sdger Sund.
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Da kunder och andra samarbetsparter
trycker pa nagon av de fyra lastbilarna far
de dven en mojlighet att kommentera hur
exempelvis en forsaljare lyckades med sitt
arbete idag. Hos Ahola Transport ar man
mycket tacksam for all respons.

- Systemet tacker alla som har med en
kund eller en leverantér att gora, fran for-
sdljning till planering och fakturering. Sedan
mater vi resultaten per avdelning, sager
Sund.

Ndsta steg dr att kunderna ska kunna ge
aven chaufforerna feedback. Det blir mojligt
tack vare elektroniska fraktsedlar. Uppfolj-
ningen ska ocksa utvecklas.

- Nar vi borjar se trenderna kan vi ocksa
satta tydliga malsattningar for att bli battre,
sager Sund.

Miniportratt

Namn: Laura Ruokoja

Familj: Mannen Jussi och femariga dottern
Hilma

Arbetsplats och arbetsuppgifter: Info
Desk, Karleby Finland

Din basta fritidssysselsattning:
Lasa, resa, handarbete och fotografering

Favoritmat och -dryck: Lax och mos, natu-
rellt gront te Japan Sencha

Vad far dig pa gott humér: De sma sa-
kerna sasom en framlings leende, ett brev i
postladan, en igelkott pa bakgarden och ett
vackert landskap.

Vad gor dig arg: Manniskors sjalviskhet och
brist pa uppférande och taktfullhet. Rasism
och alla former av diskriminering.

Din dréomsemester: Nagon mellan- el-

ler dsteuropeisk stad, exempelvis Prag.
Atminstone tva kafébesok per dag, lokal
mat, shopping, och beroende pa resmal, att
fa prata det lokala spraket.

Vilken var din forst arbetsplats: Sommar-

jobb pa Bonk-museet i Nystad 1999. Museet
presenterar historien om ett pahittat foretag
med hjalp av humoristiska maskiner.

Ett speciellt minne fran arbetslivet:

Da jag jobbade pa Finnairs kundtjanst
varen 2010 och askmolnet fran det island-
ska vulkanutbrottet lamslog flygtrafiken.
Luftrummet och flygplatserna stangdes for
flera dagar i nastan alla europeiska lander.
Vi gjorde vart basta for att omdirigera och
boka om flyg, och 6vertid erbjods at alla
frivilliga.

Vad ar aktuellt i ditt arbete just nu:
Grundlaggande saker som att vidarebe-
fordra chaufforer och kunder till ratt person
pa olika kanaler: telefon, mejl och chat,
hantera post och korrekturlasa texter med
mera.

Din vision fér Ahola Transport om 5-10

ar: Att vi satsar annu mer pa miljévanlighet
och kvaliteten pa kundservicen.
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Var enhet

Montering med
kunnande och muskler

Nya méjligheter i 6kande vindkraft

AT Special Transport har under 2020 investerat stort for att utéka sin transportkapacitet av delar
till vindkraftverk. AT Special Transport har ocksa omorganiserat sig i fyra enheter for ett annu

béttre kundfokus.

De senaste aren har pa flera fronter betytt
tillvaxt for AT Special Transport. Segmentet
har inlett nya samarbeten och satsat pa ut-
rustning for allt storre och tyngre transporter.
Under 2020 har AT Special Transport bestallt
bade 29 nya axlar och 3 sa kallade svanhal-
sar som kan kombineras enligt behov for de
tunga transporterna. Dessutom har man in-
vesterat i en ny dragbil for de allra tyngsta
transporterna. AT Special Transports vd Jonas
Ahola ser positivt pa framtiden.

- Vi véxer pa alla fronter. Ocksa omsatt-
ningen forvantas 6ka en del i och med att vi
okar antalet bilar och vagnar.

Under 2020 har AT Special Transport
ocksa omorganiserats som ett av tre seg-
ment i Ahola-koncernen. Dartill har AT
Special Transport stromlinjeformat den
egna verksamheten i fyra enheter: Heavy
and Oversized transports, Project Logistics,
Installation & Assembly och Wind Power
Logistics.

Vindkraften vaxer

Den storsta satsningen sker inom enheten
vindkraftslogistik, dar man ocksa nyanstallt
en ansvarsperson.

- Under 2020 har vi bestallt sex nya vag-
nar for vindkraftsvingar. Vagnarna kommer
fran tillverkaren Faymonville och passar for
vingar med en langd upp till 90 meter, sager
Ahola.

Transporterna av delar till vindkraftverk har
redan okat hos AT Special Transport.

- Vi har satsat ganska stort pa detta. Ar
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2021 kommer vi redan att ha ratt s manga
projekt. Att transportera vindkraftverk ar ett
naturligt steg for oss nar vi redan transpor-
terar specialtransporter av alla slag, sager
Ahola.

De narmaste aren kommer AT Special
Transport darfér oka satsningen i Norden yt-
terligare.

Flera intressanta projekt

Under 2020 har AT Special Transport ocksa
nyanstallt inom enheten projektlogistik.
Dessutom har ett flertal unika projekt ge-
nomforts. Under sommaren skétte bolaget
transporten av 25 stora moduler pa drygt

100 ton for ett brobygge 6ver Umedalven
i Sverige. Bland de storre projekten finns
ocksa en transport av narmare 70 moduler
for ett husbygge i Helsingfors fran Estland.

Nagra extra langvaga transporter och
helhetslosningar har ocksa koordinerats.
AT Special Transport har exempelvis skott
logistiken och monteringslyften for ett bio-
energikraftverk dar delarna hamtades fran
Kroatien och Nederlanderna for att monte-
ras i 6stra Finland. AT Special Transport fort-
satter darmed satsa inom flera omraden.
Visionen ar tydlig.

- Det blir mer projektlogistik, special-
transporter, vindkraftslogistik och monte-
ringar, sager Jonas Ahola.

Pa kort tid har AT Install ut-
vecklats fran ett litet foretag
med visioner, till en efterfra-
gad enhet med stort bransch-
kunnande och krafter att vaxa.

- Var styrka ar ett brett kunnande om bade
byggbranschen och industrins projekt, lik-
som ett stabilt foretag och en koncern som
ger oss mojlighet att gora viktiga investe-
ringar i utrustning.

Sa sammanfattar Business Unit Manager
Teemu Hietala de faktorer som tagit AT In-
stall fran framgang till framgang sedan fo-
retaget grundades ar 2018. AT Install utqor
nufértiden enheten Installation & Assembly
hos AT Special Transport, och kan darmed
erbjuda helhetstjanster for en mangd olika
byggprojekt. Bade projektstyrning och trans-
port liksom montering och lyftkranstjanster
ingar i serviceutbudet.

- Byggarbetsplatserna finns dver hela Fin-
land, och ocksa projekten ar av manga olika
slag. Strategin hos Installation & Assembly
ar att fordela kunderna pa flera affarsom-
rdden sa att vi ocksa kan fordela projekten
over hela aret, sager Hietala.

Visionen ar tydlig och framtiden ljus.

- Efterfrdgan har okat och vi har lyckats
behalla en bra lonsamhet dven da vi vuxit,
sager Hietala.

Stegvis utveckling

Installation & Assembly fick sin bérjan ar
2018 da Ahola Transport kopte majoriteten
av aktiestocken i Kari och Teemu Hietalas
davarande foretag. | borjan av aret startade
AT Install pa det tidigare féretagets grund,
och i slutet av dret kom samarbetet med AT
Special Transport igang pa allvar.

- Fran och med slutet av aret anstallde vi
vara forsta fastanstéllda och borjade bygga
upp ett monteringsteam, sager Teemu Hie-
tala.

Under 2018 arbetade AT Install framst med
projekt- och transportstyrning. Samtidigt
byggdes enheten fér monteringstjanster
upp. Redan under 2019 képtes en monte-
ringsenhet for betongelement, vilket gav
nya kunder, kunnande och personal. Enhe-
ten vaxte snabbt och bérjade tillsammans
med AT Special Transport erbjuda transport
och montering av stalkonstruktioner, hus-
moduler och betongelement for kontor, hal-
lar och fabriker. Tillsammans kunde de tva
bolagen erbjuda en helhetstjanst till kun-
derna, och pa den linjen arbetar man fram-
gangsrikt aven idag.

- Idag bestar var personal av 4 tjansteman
och runt 15 egna montorer. En del arbetar
med kontrakt for enskilda projekt, sa pa
veckobasis har vi mellan 20 och 25 montérer
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pa jobb, sager Hietala.

De flesta projekten sker i egen regi, men
enheten Installation & Assembly erbjuder
ocksa montorstjanster pa timdebitering till
sina kunder.

Snabb tillvaxt

Sedan starten 2018 har enheten vuxit med
snabb takt, till och med 6ver forvantning-
arna.

- Ar 2019 hade vi en omsattning pa 1,65
miljoner euro. Fér 2020 hade vi budgeterat
en omsattning pa 2,02 miljoner, men det
overskred vi redan i borjan av september,
sdger Hietala.

Nu kommer omsattningen for 2020 landa
mellan 2,5 och 3 miljoner euro. Teemu Hie-
tala ar nojd.

- Vintern innebdr alltid en gissning med
tanke pa byggbranschen. Nu har vi dess-
utom haft coronaviruset och dess paverkan,

“ Efterfragan har ékat och
vi har lyckats behalla en bra
Ionsamhet dven da vi vuxit.”

men hittills har [dget sett bra ut.

Under hosten har Installation & Assembly
haft flera stora projekt, vid alltifran sjukhus
till vagarbeten och butiksbyggen. Bygg-
projekten finns langs landsvagar, i mindre
stader, och pa centralorter som St Michel,
Kuopio och Uleaborg. Under 2020 har man
ocksa installerat element for runt tio befolk-
ningsskydd.

- Sadana projekt kan ta en vecka per byg-
ge, medan andra storre projekt kan l6pa pa
flera veckor, sager Hietala.

Hos Installation & Assembly varierar ar-
betsdagarna mycket beroende pa projekt.
Vissa kraver mycket planering, andra gar pa
rutin. Hittills verkar enheten enbart i Finland,
men siktet ar aven installt pa Sverige.
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Ahola Transport 65 ar

I en tid av stora transportbehov, men ocksa inflation, svag statsekonomi och politisk oro, grun-
dade Helge Ahola ett litet transportféretag ar 1955. Nu, 65 ar senare, ar foretaget ett av Nordens

ledande transportféretag och en branschledare inom flera omraden.

27 ar gammal. Samtidigt kom broderna Lars, Nils och Rolf med i
verksamheten. Pa den vdgen befinner sig bolaget dannu i dag, men
nu som ett féretag med verksamhet 6ver hela Norden, Baltikum och
delar av Osteuropa. Ett fordon har blivit ndrmare 500, omsattningen
har natt 100 miljoner euro, och framtiden &r ljusare an nagonsin.
Foretagets 65-arsjubileum till ara foljer har 10 fragor till Hans Aho-

Ar 1955 var ett svart &, men mitt i det valde Helge Ahola att félja
en lange nard drom. Efter att under flera ar kort lastbil for en annan
foretagare tog han en risk och kopte en egen lastbil. Tillsammans
med frun Gunn-Britt inleddes darmed en resa med bade tungt arbe-

te och motgangar, men snart framforallt framgang. Foretaget vaxte,
la, om foretagets historia, dess utveckling, motgangar och framtid:

utrikestransporter inleddes och framtiden sag ljus ut.
Ar 1982 gick Helge bort och sonen Hans tog éver bolaget, endast
5.} i elge Ahola tillsammans

med finlandska vagverkets
“ pegsonal.

1. Vad ar ditt forsta minne fran foretaget?  servicehall halvfardig och finansieringen var  der vagen, men det har aldrig kants hopp-

- Mitt forsta minne ar dad pappa kom hem  oklar. [6st. Ekonomiskt svaraste tiden var absolut

med en ny lastbil, en sa kallad Ford KéIn. Det tiden fére pappa gick bort och en tid efter
4. Hur viktig ar historien for Ahola det.

var en l6rdagsmorgon och han lyfte upp mig
sa jag fick sitta bakom ratten. Jag har an  Transport?
- Historien ar viktig for alla, det &r ju pa den 7. Nar kdnner du att Ahola Transport bor-
jade utvecklas starkast och ga sin egen

idag ett tydligt minne av bade detta och att

jag da bestamde mig for att jag ville bérja  man bygger framtiden. Vardegrunderna som
arbeta med transporter. foretaget ar uppbyggt pa harstammar dari-  vag?

fran. - | slutet av 80-talet da vi riktade in oss pa
2. Vilket ar ditt starkaste minne fran Aho- transporter for industrin och handeln inom
la Transports historia? 5. Vilken ar Ahola Transports storsta Norden. Det var dad var idé med direkta
- N&r vi pabérjade fisktransporter fran Nord-  framgang genom aren? transporter fran daérr till dérr kom till, och
- Den storsta vandningen skedde da vi gjor-  Online-konceptet for dynamisk logistik
foddes. Konceptet fick ett mycket bra mot-

norge. Da insag jag vagen vi skulle g3, att
det fanns en storre mening med foretaget.  de vart forsta egna avtal med Iskalotten till
Nordnorge pa 80-talet. Darefter stod foreta- tagande hos kunderna da konkurrenternas
3. Vilka var de storsta utmaningarna da get pa egna ben och nya moéjligheter 6pp-  modell i storre utstrackning baserade sig pa
du tog over foretaget? nade sig. terminalnatverk och fasta linjer. Foretaget
- De ekonomiska bekymren. Trots att fore- hade tack vare detta en mycket stark tillvaxt
taget hade gatt mycket bra fram till borjan 6. Vilken ar den svaraste perioden i Ahola just under den djupaste lagkonjunkturen i
av 80-talet uppkom det manga svarigheter  Transports historia? borjan av 90-talet. OnLine-konceptet base-
pd samma gang. Bland annat stod var forsta - Nog har det funnits manga svarigheter un-  rar sig till 100 procent pa kundernas behov.

De forsta aren

Tio ar senare inleds
oljetransporter, en
verksamhet som
lever vidare i over
30 ar.

Utrikestransporterna
inleds 1973.

Kb Kuljetus Helge
Ahola Transport Ky
grundas 1977 och
Hans blir deldgare.

Hans Ahola bérjar
jobba som grusbils-
chauffor i foretaget

1972.

Helge Ahola startar
verksamheten 1955.

@HNFo
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Man brukar ju saga att om inte foretagets val till pass da férsta versionen av systemet

strategi utgar fran kunderna sa gar dina kun-  Attracs och runt 1,5 miljoner mark hamnade

der ut ur din strateqi. i skrapkorgen. Nuvarande Attracs startades i

bérjan av 1999 och blev klart for anvandning

8. Nar och hur inleddes den idag sa langt  2003. Mycket har utvecklats sedan dess och
hunna digitaliseringen? utvecklingen bara fortsatter.

- 1 och med att via hade en stark tillvaxt i forer till allt béttre korbeteende och darmed

9. Nar och hur inleddes det for transport-  ocksa mindre utslapp. Darfor har vara chauf-

branschen sa unika miljoarbetet? forer ocksa deltagit i tavlingar for miljévanlig

och trygg korning. Ar 2019 vann vara chauf-

borjan av 90-talet var vi i stort behov av ett
operativt styrsystem. Darfor tog vi i bruk sys- :
temet Transkumu. Problemet med detta var - Ar 1998 startades Heavy Eco Driving-pro-
grammet som utgick fran att chaufforerna  forer tavlingen bland 9000 andra chaufférer
i Europa.

tavlade mot sin basta tidigare resultat. Fore-
taget miljocertifierades ar 2001 varefter det
10. Hur fortsatter Ahola-koncernen hari-

mer systematiska miljoarbetet pabadrjades.
Sedan 2003 har vi med hjalp av Attracs matt ~ fran framat?

utslapp per forsandelse. D3 vi kopplar ihop - Ahola-koncernen bestar idag av tre seg-
fordons- och operativa data kan vi mata och  ment, Ahola Transport, AT Special Transport
rapportera faktiska utslapp per forséndelse.  och AT Digital Solutions. Samtliga segment
vecklingsstod pa 40 procent av kostnaderna.  Detta torde vara unikt i hela branschen da  styrs av var koncernvision: Att bli en ledande
Detta var unikt da Tekes inte normalt kunde  man vanligen berdknar teoretiska utslapp.  aktdér som fornyar den traditionella logisti-
finansiera transport och logistik. Stodet var  Med hjalp av vart Green Wheels-index foljer  ken. Detta sker genom dynamisk resurshan-
mycket viktigt da utveckling av mjukvara vi med varje chaufférs prestation. Med hjalp  tering och digitalisering. Arbetet fortsatter.
inte var bekant for oss. Stodet kom ocksa av digital coaching kan vi sparra vara chauf-

att principerna baserade sig pa konceptet
med terminalnatverk och linjetrafik vilket
passade daligt in i vart arbetssatt med dy-
namisk logistik. D3 det inte fanns lIdmpliga
system for vart koncept bestamde vi oss for
att skapa ett eget. Aret var 1996. Anmark-
ningsvart ar att Tekes (nuvarande Business
Finland) gjorde ett undantag och gav ett ut-

Ahola utvecklas och vaxer

Ar1991 grundas Ahola
Transports svenska

bolag i Umea.
.......................................--......................,,....“..
. Fran 1992 till 1996 véxer Ar1996 fattar man ~"*e-...
. foretaget kraftigt. beslut om att i egen 'Q,,
" Islutet av 80-talet inriktar regi utveckla ett .
‘ datasystem som Ar 1998 bildades .,
Oy MotorTrans

planerar och opti-

3 foretaget verksamheten pa
Ab och inleder

egna och direkta transporter

N for kunderna, utan mel- merar transporterna.

] lanlagring och omlastning. Attracs fods. chassitransporter
for Scania.

Online-konceptet startar.
Verksamheten breddas

Ar 2017 invigs foretagets ‘g
nya servicecenter med

:l ......o "I..o....o...

: o ) . Tl Ar 2004 inleds

M Ar 1982 tar Hans ... Ar 2008 oppnas Ar 2008 forvarvar "‘-... ° verksamheten i

+  Ahola over foreta- s lastoptime- Ahola Transport Baltikum. K
¢ get, tillsammans ringscentret hela aktiestocken Ar 2007 bolagiseras
¢ med bréderna Lars, : i Nykvarn, i Sundqvist Trans- specialtransporterna AL _TERTLY

® Nils och Rolf. :  Sverige. port. Darmed och blir AT Boat Lo- - -

: paborjas trans- gistics. Senare byter e

: porter dven till foretaget namn till AT - =L
. Polen och dvriga Special Transport.

: . Centraleuropa.

kontor och transportled- .,
..-' ning i Karleby. Ar an idag familjeégt,
g ; % men blev ar 2016 ;
. Ar1981 uppfors e s ] . och Slovakien).
4‘ ....aven publikt noterat. Ahola Transport i dag

. foretagets forsta
servicebyggnad.

............‘......‘....l'...'.....'..

i Sysselsat-
Omsat.tlger runt ter runt 700
100 miljoner personer.

euro per ar.

@EANFO

Huvudsakligen verksamt i
Norden, Baltikum och CEE-
landerna (Polen, Tjeckien

Veeesessenset
@’
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Kylvaror nytt koncept i Baltikum

Genom képet av Swanline 0i har Ahola Transport nu ett annu bredare utbud av tjanster for
kunderna. Néarvaron i Baltikum stéarks, och framtidsutsikterna ar goda.

Tempererade transporter ar en ny tjanst hos
Ahola Transport, men kompletterar samti-
digt tidigare transporter. Tillvaxtplanerna har
narts en langre tid.

- Att utoka transporttjansterna med tem-
pererade transporter har funnits i var stra-
tegi redan en langre tid. | slutet av 2019 blev
strategin konkret, och vi sag da en ypperlig
mojlighet att utoka vara tjanster, sager Tho-
mas Ahola, Business Unit Manager for Balti-
kum och CEE-ldnderna.

Det avgorande draget var kopet av det
finlandska bolaget Swanlines tempererade
transportverksamhet, personal och utrust-
ning i Baltikum. Képeavtalet blev verklighet
i januari 2020.

- Malet ar att kunna erbjuda mer heltack-
ande transport- och logistiklésningar, men
samtidigt ocksd framover vaxa pa befint-
liga geografiska marknadsomraden, sdger
Ahola.

Forvarvet starker Ahola Transports position
bade i Finland och Baltikum. Kopet ar ett
steg i Ahola Transports aktiva arbete for en
alltmer dynamisk verksamhet i en bransch
som hela tiden utvecklas.

Effektivare transporter

Ett okat tjansteutbud i samband med sats-
ningar pa operativ styrning, digitalisering
och effektivare kapacitetsanvandning gyn-
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Maarek Tonnison kor tempererade transporter mellan Finland och Estland. Det basta med jobbet ar sjélvstandigheten och

att delta i planeringen av lasterna.

nar dven miljévanligheten, effektiviteten
och svarar pa kundernas behov.

- Vi ser stor potential i tempererade trans-
porter, liksom en mdjlighet att vaxa. Vart
IT-system och vara digitala losningar ger
exempelvis nya majligheter for kunder att i
realtid félja med sina varufloden och att de
hanteras med ratt temperatur, sager Thomas
Ahola.

“Man maste planera,
annars gér man ondédigt
jobb senare.”

Swanlines tempererade transporter har
omfattat Baltikum och Polen. Ahola Trans-
port fortsatter verksamheten dar, men tror
att de tempererade transporterna kan uto-
kas annu mer i framtiden.

- Ahola Transport tacker nu hela Baltikum,
Finland och &ven delar av Osteuropa med
dagliga tempererade transporter. Vi kan er-
bjuda transport av bade sma och stora par-
tier, samt lagertjanster i bade Estland och
Finland, sager Ahola.

Givande arbete

Maarek Ténnison ar en av chaufférerna som
genom kopet av Swanline nu kor for Ahola

Transport.

- Det har ar ett intressant och sjalvstan-
digt arbete. Att sjalv fa planera och forsoka
gora transporterna sa effektiva som majligt
ar motiverande. Man maste planera, annars
g6r man onodigt jobb senare.

Hos Swanline jobbade Ténnison i sex ar,
innan han forra vintern gick over till Ahola
Transport. Han ser Ahola Transport som en
bra arbetsgivare och uppskattar samarbetet
med kollegorna.

- Transportplaneraren som skéter mina las-
ter har sjalv kort kyltransporter tidigare. Hos
Ahola litar man pa chaufforen. Det &r skont,
man far inte sa manga samtal hela tiden,
sdger Ténnison.

Tonnison kor framst mellan Estland och
Finland. I lasten finns bland annat fisk, kott
och brod fran olika fabriker och terminaler.
Tack vare mellanvdggar i trailern kan han
ocksa fylla pa med andra varor.

P3 fragan vad som skiljer kyltransporter
fran vanliga laster svarar han kort och med
ett stort leende.

- Ja det ar ju kallt i lasten. Men visst, det
kan bli ganska brattom ocksa.

En vanlig dag samlar han laster kring Tal-
linn pa formiddagen for att sa snabbt som
mojligt aka over till Finland, lasta av, och ta
returlaster tillbaka till Estland pa kvallen.

- Men hittills har jag aldrig forsenat mig till
farjan, konstaterar han belatet.

@HNFo

Gronare tillsammans

Ahola Transports nya koncept Green Kilometers har fatt en bra
start. Under 2020 inleddes ett nytt samarbete med foretaget

Peikko kring tjansten.

En liknande syn pa samhalle, miljé och
framtid. Det forenade under ar 2020 det
finlandska storforetaget Peikko och Ahola
Transport i ett nytt avtal. Peikko, som bland
annat levererar olika betonganslutningar
och samverkansbalkar for byggindustrin har
redan lange varit kund hos Ahola Transport,
men under 2020 tog man samarbetet ett
steg langre.

- Det har samarbetet betyder att vi far ge
kunden en bra milj6losning, men ocksa att
vi tillsammans med Peikko far ut budska-
pet om ett miljovanligt transportsatt, sager
Jesper Lonnbdck, Key Account Manager hos
Ahola Transport.

Konceptet som nu knyter samman de
bada parterna starkare an nagonsin &r Ahola
Transports nya koncept Green Kilometers.
Tillaggstjansten ger kunderna mojlighet att
minska transporternas miljopaverkan pa ett
tydligt och enkelt matbart satt. Transporter
inom Green Kilometers kors namligen med
HVO-bransle, vilket innebdr 90 procent lagre
utslapp av vaxthusgaser.

- Peikko ville ha en gronare transportlés-
ning, specifikt for deras produkt DELTABEAM®
Green, och sokte efter I6sningen da vi redan
kommit 6verens om de vanliga transporter-
na, sdger Lonnback.

Lonnback ar mycket glad 6ver att de tva

bolagen genom s3 liknande varderingar
kunde finna en lésning som gynnar bade
bolagen och miljon.

Efterfragan dkar

Lonnback tror att alltfler féretag i framtiden
kommer att 6nska gronare transporter. Om
ett foretag pa riktigt vill erbjuda en miljo-
vanlig produkt ska hela kedjan vara sa gron
som mojligt, det galler dven transporterna.

- Jag tror att motsvarande koncept kommer
vara mycket efterfragade i framtiden.

| avtalet med Peikkos transporter ingar
ytterligare en tillaggstjanst, vilket gor det
annu flexiblare fér kunden att félja sina kun-
ders dnskemal.

- Detta koncept ar en hybridmodell, dar
vara kunders kunder bestammer om de vill
skota transporten med HVO-bransle, och
var kund sedan bestaller det av oss, sager
Lonnback.

Manga parter ar darmed inblandade och
far om man sa onskar vélja gronare trans-
porter. For Ahola innebar det tillaggsarbete,
men for miljéns basta lonar det sig.

- Konceptet staller ganska hoga krav pa var
planering och rapportering, men pa de tva
punkterna dr vi mycket duktiga och klarar av
det galant, sager Lonnback.

Under 2020 har Ahola Trans-
ports livsmedelstransporter
okat betydligt. Mdlet ar att
fortsitta vixa.

Tillvaxten inom livsmedelstransporterna har
till stor del skett tack vare ett nytt trans-
portavtal med det finlandska bageriforeta-
get Vaasan. Det nya avtalet omfattar flera
avgangar dagligen mellan Finland och Balti-
kum, och sysselsatter runt 10 fordon.

@EANFO

- Vi har haft en del livsmedelstransporter
tidigare, men detta ar en av de storre kun-
derna, sdger Ville Lindholm.

Lindholm skoter saljavdelningens kontakt
till Vaasan. Han ser bade fortsatt och 6kande
potential i livsmedelstransporter.

- Tanken ar att véxa inom detta segment.
Det marknadsfors och vi jobbar hela tiden pa
att fa flera kunder.

Samtidigt paminner han om att livsmedels-
branschens transporter har annorlunda krav
an vanliga laster. Men tack vare sin hoga
kvalitet och noggranna planering kan Ahola

Det utokade samarbetet med Peikko visar att miljovanliga
transporter blir allt viktigare.

Forsta i Finland

For Peikkos del var gréna transporter en vik-
tig aspekt da deras nya produkt DELTABEAM®
Green till 90 procent tillverkas av atervunnet
stal. Genom Green Kilometers kan Peikko
och Ahola Transport nu garantera att alla
transporter av DELTABEAM® Green inom Nor-
den under hela vdgen drivs med biodiesel
fran sparbara kallor.

Avtalet med Ahola Transport omfattar ock-
sa en miljokompensation om Peikko vid na-
got tillfalle behéver anvanda andra féretag
for sin logistik. Den partnerskapslésningen
ar den forsta i sitt slag i Finland. Samarbetet
mellan de tva familjedgda féretagen starta-
de redan pa 90-talet, men har alltsa nu natt
en helt ny fas.

Transport erbjuda transporter aven inom
denna bransch.

- Man maste ha koll pa olika bestammel-
ser och krav. Hygienen &r viktig. Branschens
logistik ar ocksa intressant. Mycket maste
fungera for att butikerna och restaurangerna
ska fa sina livsmedel farska och i ratt tid.

Samarbetet med Vaasan &r enligt Lindholm
vdlfungerande pa manga plan.

- Det &r alltid roligt nar man far samarbeta
med ett foretag som har fina varderingar
och bra personal. Dessutom har det varit latt
att borja samarbeta med dem.
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Var kund

Balans i allt ger framgang

Finldndska Europak har lange statt i braschen for sin bransch. Bolaget vilkomnar konkurrens,
tror pa standig utveckling och vill géra plastindustrin grénare.

Varje ar aker miljontals plastférpackningar
ut till olika kunder fran en liten men fram-
gangsrik fabrik norr om Helsingfors. Valpla-
cerat norr om ringvagen i Esbo ligger familje-
foretaget Europak, som ar 2020 firat 40 ar
av verksamhet. Under de aren har foretaget
expanderat och blivit framgangsrikt, med
effektivitet som ledord.

- Var omsattning pa runt 7 miljoner euro
kommer med en personal pa 20 personer.
Vi ar en liten organisation dar alla ar villiga
att stalla upp for varandra, och inte enbart
jobba i sin egen box.

Sa forklarar Peter Sjoblom, Account Mana-
ger pa Europak, en del av framgangen. Men
det ar ingalunda hela férklaringen. Europak
har vuxit stabilt med 5-10 procent sa gott
som varje ar. En kunnig och sammansvetsad
personal ar en kugge. Att produktutveck-
lingen ofta gjorts innan kunderna efterfra-
gat den, ar en annan.

- Vi har investerat for att vara den som ar i
taten. Vi kan vara kundsegment, deras krav

och specifikationer. Vi har till och med gjort
sadant som vi sedan hort att ingen annan
gjort, och som sedan blivit krav. Idag gor
vi forpackningar som moter alla krav i alla
segment.

Effektivitet i allt

Alla maskiner kommer fran samma leve-
rantér och ar av basta kvalitet. S& undviks
onddig service. Tidskravande pappersarbete
har outsourcats sa att personalen istallet kan
fokusera pa karnverksamheten.

“Konkurrensen ar stenhard,
men sa ska det vara.”

Tack vare den lilla organisationen och fa-
miljedgarbasen fattas besluten snabbt och
nara. Mycket handlar om balans, nagot man
efterstravat ocksa i produktionen.

- Vi vill ha en balans mellan automatise-
ring och handarbete sa att man samtidigt
kan kontrollera kvaliteten. Det tror vi pa.

Slutresultatet &r en stark konkurrens-
kraft pa en tuff marknad som begransas till
framst Norden och Baltikum. Det lénar sig
nadmligen inte att transportera de ldtta men
utrymmeskravande produkterna langre vag.

- Konkurrensen ar stenhard, men sa ska
det vara. Det haller en vaken, och haller styr
pa kostnaderna samtidigt som produkterna
utvecklas.

| Europaks 10 000 kvadratmeter stora fa-
brik jobbar man i tre skift, fem dagar i veck-
an. De egna huvudprodukterna &r kanistrar
pa 3 till 30 liter, men i produktutbudet finns
plastférpackningar pa allt mellan 0,4 och
220 liter.

- En stor del av dem gors och ar godkanda
for farligt gods, men ocksa for livsmedel.
Kunderna finns framst inom industrin, sager
Sjoblom.

Bland kunderna finns stora och sma bolag

Att starta upp produktionen hos Europak tar
tre timmar, sedan rullar maskinerna pa i tre
skift, fem dagar i veckan.

inom den kemiska och teknokemiska indu-
strin, liksom medicin-, livsmedels- och olje-
industrin. Narmare 80 procent av produk-
terna saljs i Finland. Resten gar pa export,
framst till Sverige.

Avgorande uppfdljning

Totalt har Europak kunder i nio olika lander,
och pa de transporterna ar Ahola Transport
en viktig samarbetspart. Lastbilar dker ivag
fran fabriken i Esbo sa gott som varje dag.

- Vi har haft ett langt samarbete 6ver flera
decennier, och sasom jag ser det blir det
battre dag for dag.

“Det ar en service som fa har
i samma utstrackning som
Ahola. Helheten kostnader

och service ar avgérande. Och
det gor Ahola mycket val.”

Ahola Transport har kunnat beméta Euro-
paks behov av flexibilitet i bade godsvoly-
mer och tidtabeller, sarskilt da kundleveran-
serna genom dren andrat karaktar.

- | dag galler det allt oftare att fa fram
produkterna i ratt tid, eftersom lagren blir
mindre i alla andor. Ingen vill ha lager.

Hos Europak ar man speciellt glada for
den personliga och flexibla service, liksom
de olika elektroniska tjanster fér uppfoljning
av godset i realtid, som Ahola Transport er-
bjuder. Kunderna brukar ofta bli 6verraskade
da de fragar om leveranstider och Europak

B s

Peter Sjob'lovmitror paen
. effektiv men liten organisation
for att na lonsamhet och tillvéxt.

kan meddela att lasten &r framme exakt da
och da.

- Om produktionen star stilla kostar det
forstas pengar. Informationsgangen och
uppfoljningssystemen ar darfor mycket vik-
tiga. Det ar en service som f3 har i samma
utstrackning som Ahola. Helheten kostnader
och service ar avgorande. Och det gor Ahola
mycket val, sager Sjoblom.

Attityden forandras

En annan betydande orsak till att Europak
valt Ahola Transport &r det omfattande mil-
joarbetet.

- Idag kraver kunderna olika slags rappor-
ter om miljotankande, och det galler helhe-
ten, inte bara produktionen. Dar anvander vi
Aholas matningar och rapporter. De star helt
klart i framkanten i branschen.

Miljéaspekter har éverlag blivit allt vik-
tigare de senaste aren. Europak har satsat
stort pa att erbjuda miljovanligare produk-

Europak verkar sedan lange
norr om ringvag 3 i Esbo.
Laget ar bra for kunderna bade
i Finland och utomlands.

ter, och tillverkar en okande andel av ater-
vunnen plast.

- Det handlar om att ta ansvar. Samtidigt
ar det kunderna som bestammer, och i och
med de krav som stalls pa produkterna kan
allt inte tillverkas av atervunnen plast.

Med atervunna produkter kan samma ut-
seende inte heller alltid garanteras, men dar
bérjar samhallet och industrin vanja sig.

- Attityderna fordndras, och darfor kor vi
starkt pa att en del av vara produkter ska
goras av atervunnen plast.

Det hoppas Sjoblom att pa sikt ocksa ger
plastindustrin ett battre rykte.

- Plast har ju kanske inte varit det popula-
raste materialet i miljodiskussioner. Men det
ar sist och slutligen inte frdga om att det ar
fel pa plast i sig. Det handlar om vad man
gor med den.

Europak arbetar darfor pa flera satt for att
fa ut budskapet om plastatervinning, men
ocksa faktumet hur elementar plasten &r i
vart samhalle. Plast finns i det mesta.

Europak

Grundat: 1980

Omséttning: 7 miljoner euro.
Anstallda: 20 personer.
Férsaljning: 79 procent inri-

kes, 21 procent pa export till
8 olika lander.
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Var avtalstrafikant

“Mer respekt .

behovs”

Erkki Santanen bérjade kora
lastbil redan 1986, och har
darfor upplevt en hel del lings
viagarna. Aven om han &r mer
an néjd med sitt jobb ser han
flera utmaningar i branschen.

Erkki Santanen borjade som chauffor for
Ahola Transport redan 1995, men forst hos
en annan avtalstrafikant. Trots den ekono-
miska recessionen i Finland hade han hort
att det fanns arbete hos vaxande Ahola
Transport.

- Det var bara att forsoka skaffa jobb. Jag
har alltid varit av den asikten att det har
samhadllet fungerar sa lange som man job-
bar, sager Santanen.

Ahola Transport sag potential hos Santa-
nen och foreslog till och med att han skulle
bli avtalstrafikant.

- Redan 1994 hade vi diskuterat med Nils
Ahola om att jag skulle kunna skaffa en
egen bil till 95 eller 96, men da var jag dnnu
inte sa intresserad.

“Om jag lovar nagot sa haller
jag fast vid det.”

Intresset borjade anda sakta vaxa, men av
olika orsaker skots beslutet upp till 2006. Da
grundades foretaget Erkki Santanen med en
forsta bil i Seindjoki.

- Idag har jag tre bilar som kor for Ahola
Transport, tvd inrikes i Finland och en till
Norge.

Omsesidiga lardomar

For Erkki Santanen har samarbetet med Aho-
la Transport varit bade givande och funge-
rande. Ingen sak har varit for liten att ringa
om, hjalp far man alltid.

- Allt har gatt bra, inte kan jag peka pa na-
got som inte fungerat. Att jag kort for Ahola
Transport sa lange bevisar ju det. Fér mig
har det inneburit stabilitet.

Pa motsvarande satt har Santanen gjort
sitt basta for att vara en bra avtalstrafikant.

- 0Om jag lovar nagot sa haller jag fast vid
det. Sedan hoppas jag ocksa att rad som jag
gett Ahola Transport genom aren har tagits
emot och anvants.

For Santanen &r det en sjalvklarhet att inte
enbart kora en last fran punkt a till punkt b.
Det ska goras sa bra som mojligt, och par-
terna ska garna lara sig av varandra. Ingen
ar perfekt och alla kan forbattra nagot.

Under sina verksamma dar har Santanen
ocksa upplevt den omfattande digitalise-
ringen hos Ahola Transport.

- Visst har den markbart hjalpt och for-
snabbat allt. Tekniken har ocksa utvecklats.
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Da jag borjade kora till Norge pa 90-talet
hade vi inga navigatorer. Det var bara att ta
fram papperskartan.

Samarbete varar langst

Aven om méojligheterna att borja kora for
nadgon annan manga ganger funnits, har
Santanen inte sett nagon orsak till att Idmna
Ahola.

- Varfor skulle graset vara grénare pa andra
sidan? Jag har aldrig haft nagot att klaga pa
hos Ahola. Genom alla dessa ar har det bara
en gang skurit sig med en transportplane-
rare.

Det &r enligt Santanen unikt, och ett bevis
pa att bada parterna arbetar enligt samma
mal. Att byta uppdragsgivare ser han dar-
for ingen orsak till. Tvartom har han tydliga

Erkki Santanen kar meditre bilar for Ahola Transport.

asikter om att den ibland avundsjuka kam-
pen mellan olika transportforetag och deras
chaufforer ar enbart skadlig.

- Jag har alltid tyckt att de finlandska trans-
portféretagen, oberoende om de ar sma el-
ler stora, borde satsa mera pa samarbete,
och inte vara sa avundsjuka pa varandra.

Santanen onskar forstaelse for att alla
egentligen jobbar fér samma mal, att 3
samhallet att rulla.

- Vi borde respektera varandra mera, obe-
roende fran vilket foretag vi kommer.

Utmaningar och forhoppningar

Santanen ser ocksa att den gamla arbetsmo-
tivationen i branschen har fatt sig en torn.

- Jag har aldrig klagat pa hur manga ar-
betstimmarna blir. Men de yngre generatio-
nerna ar kanske inte vana vid att man kan
vara 2-3 veckor borta hemifran.

Darfor ar det idag ocksa sa svart att fa nya
kunniga chaufforer. | samarbetet med Ahola
Transport ar Santanen daremot hoppfull, och
hoppas att allt fortsatter lika bra som fram
tills nu.

- Pa motsvarande satt hoppas jag att Ahola
Transport fortsatter utvecklas och vara en
stor aktor i branschen. Utvecklingen under
min tid hos Ahola har varit enorm. 1994 var
foretaget mycket mindre, en liten aktor med
runt 40 bilar vad jag minns. Idag ar de nar-
mare 500. Nagot har man ju helt tydligt gjort

ratt.
@HNFo

Storre integration
okar effektiviteten

It-segmentet AT Digital Solutions har haft ett framgangsrikt ar.
Nya avtal har rotts i land inom personlogistiken, ett nytt kon-
tor har invigts, och segmentets produkter inom affairsomradet

Road utvecklas at flera hall.

U

.

Det senaste aret har AT Digital Solutions
langsiktiga utvecklingsarbete inom affars-
omradet Road tagit flera steg framat. Inom
det utvecklas bland annat systemet Attracs
Online, som aven Ahola Transport anvander
sig av.

- Inom detta utvecklas vi just nu starkt, har
fatt flera kunder och soker aktivt nya, sager
Product Manager Patrik Friis.

Under 2020 har nya funktioner integrerats,
bland dem fortullning. Dessutom har syste-
met utvecklats for att omfatta alltfler tjans-
ter som gor chaufforens vardag smidigare,
fran utbildningsapplikationer till elektronis-
ka fraktsedlar. Mycket har gjorts, men malet
ar stallt annu hogre. Foljande generations
plattform har under aret borjat byggas upp.

- Malet ar att forbattra vara kunders kon-
kurrenskraft och miljoeffektivitet, berattar
Friis.

Tillvaxt inom personlogistiken

De senaste aren har AT Digital Solutions, som
tidigare gick under namnet Attracs, &ven
fokuserat pa urban logistik och persontran-
sporter. AT Digital Solutions har bland annat
levererat nya helhetssystem for styrningen
av persontransporter till foretaget FCG Smart
Transportation, dar Ahola Transport dven ar
minoritetsagare.

- Vi har tillsammans med FCG Smart Trans-
portation natt en betydande marknadsstall-
ning inom citylogistik, sager Friis.

Tillsammans har bolagen vunnit flera nya
avtal for formedlingen av fardtjanster och
personlogistik i finlandska stader och regio-
ner.

- Det betyder att de formedlade fardtjans-
terna okat fran runt 5 000 till cirka 50 000
per manad, sager Friis.

Genom de nya systemen kan persontra-
fik och fardtjanster effektiveras med till och

@EANFO

Product Manager Patrik Friis och
AT Digital Solutions har manga
utvecklingsprojekt pa gang.

med 6ver 40 procent. Med det hoppas man
fortsatta locka nya kommuner och regioner.

Tydlig strategi

AT Digital Solutions deltar ocksa i ett flertal
externa projekt, och har ingatt nya samar-
beten med ett flertal foretag och aktorer for
att mata effektivitet, miljopaverkan och for-
battra transparensen i olika logistikkedjor.
En Tower-produkt har levererats at stalkon-
cernen SSAB, dar KPI (Key Performance In-
dicator) méats inom multimodala transporter
genom hela transportkedjan. Med hjélp av
denna lésning kan SSAB: s godsfloden dver-
vakas i alla skeden, pa finlandska och tyska
statsjarnvagar, hos rederiet Finnlines, hos
ett flertal mellaneuropeiska transportfore-
tag samt i hamnarna i Rostock och Hango.
Alla parter i kedjan, bade leverantérer och
bestdllande kunder har nytta av I6sningen
och kan nu battre forutse och planera sin
egen verksamhet.

AT Digital Solutions kommer att fokuse-
ra pa att fortsatta att skala Road och City-
affarsomradena under 2021. Tillvaxt efter-
strdvas genom nya produkter som hjalper
kunderna att forbattra konkurrenskraften
och évergripande miljoeffektivitet.

- Inom dessa omraden ska vi vara en le-
dande aktor, som pa ett naturligt satt sam-
mankopplar multimodala transportkedjor
och erbjuder l8sningar for att optimera
verksamheten i hela transportkedjan, sager
Tommi Hollstrém som leder AT Digital Solu-
tions.

Sedan varen verkar segmentet dessutom i
ett nytt kontor i Karleby. Enligt Tommi Holl-
strom ar utrymmena bade moderna och
funktionella.

- Trivseln har forbattrats och stérande fak-
torer har minimerats.

Miniportratt

Namn: Jonas Hedstrom

Familj: Fru Karolina, tre barn: Emma 10,
Vilma 7, Otto 5

Arbetsplats och arbetsuppgifter:
Team Leader, planning, Karleby Finland

Din basta fritidssysselsattning:
Vaxlar ganska mycket, nu just ar det golf
som toppar listan.

Favoritmat och -dryck:
Pizza bakad i vedeldad ugn, mineralvatten
med grapefrukt

Vad far dig pa gott humor:
Ett valordnat idrottsevenemang.

Vad gor dig arg:
Att forlora om det bara beror pa en sjalv.

Din dromsemester:
Ett par veckor pa en karibisk o skulle inte
vara helt fel.

Vilken var din forst arbetsplats: Tyoka-
ludssa, Karleby

Ett speciellt minne fran arbetslivet:
Forsta dagen som transportplanerare ar nog
nagot som fa glommer.

Vad ér aktuellt i ditt arbete just nu:

Nu just att skota godsbalansen mellan Fin-
land och Sverige pa daglig basis, men det
andrar mycket fran dag till dag

Din vision for Ahola Transport om 5-10 ar:
Att vara det sjalvklara valet for kunderna.
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Det hander hos Ahola...

Ahola Golf med
festligt tema

I slutet av augusti ordnades Ahola Transports
traditionella golf evenemang i Nadendal.
Denna gang med retro tema med anled-
ning av foretagets 65-ars jubileum. Kunder
och samarbetspartners bestdende av bade
vana golfspelare och nybérjare trivdes un-
der Nadendals sol. Evenemanget var lyckat
och gladjande var dven att arets evenemang
lockade det storsta deltagarantalet hittills.

AHOLA
MASTERS

2020

Kim Sundqvist

Transportplanerare,
AT Special Transport
Karleby, Finland

“Mitt brollop var nog det har arets hojd-
punkt.”
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Ny kamerateknik i fordonsflottan

X - Ao

1

Under 2020 har Ahola Transport utékat och fornyat fordonsflot-
tan med bland annat viktoptimerade slap och nya lastbilar med

kamerateknik.

Ahola Transport har under 2020 fortsatt mo-
dernisera sin fordonsflotta i enlighet med
sin kapacitetsplan.

Under dret har fordonsflottan utdkats med
exempelvis ett tiotal nya lastbilar av market
Mercedes-Benz. Fordonen tillfor nya teknis-
ka losningar da de anvander kamerateknik
istallet for sidospeglar. Kamerorna &r mon-
terade ovanfor sidodérrarna och bilden visas
pa monitorer inne i hytten. Resultatet ar av-
sevart okad trafiksakerhet tack vare battre
sikt och funktioner sasom avstands- och

Basta med 2020

Ville Lindholm

Transportsdljare
Karleby, Finland

"Det basta det har aret har nog varit att
ha fatt vara frisk och att ha jobb trots att
varldslaget har varit kravande. Kép av
enfamiljshus och forsta barnets start i
forskolan har ocksa varit fina handelser.”

stodlinjer i monitorn. Dessutom forbattras
aerodynamiken, vilket innebar lagre brdns-
leforbrukning.

Fordonsflottan har ocksa utékats med 10
nya fordon av market Scania samt ett par
nya lastbilar av market DAF. Dessutom har
Ahola Transport inférskaffat 10 nya viktopti-
merade trailers av den osterrikiska tillverka-
ren Berger Fahrzeugtechnik. Tack vare lagre
vikt kan slapen ta mer last, och minskar dar-
med transporternas miljopaverkan.

Karol Olde

Platschef, Cargo Center
Tallinn, Estland

2020 har varit ett jobbigt ar for alla. Co-
vid-19 har skakat om hela varlden och
paverkat foretag, skolor och familjer.
Men det &r super att se och vara en del
av ett foretag som Ahola Transport, som
fortsatt framat som planerat enligt sina
visioner.”

@HNFo

= NOTHING IS THPOSSIBLE *

Egen Ahola-lat

Ahola Transports 65-ars jubileum till ara har
en egen |3t skrivits och spelats in. Den coun-
try-inspirerade laten har producerats pa ini-
tiativ av anstallda och framférdes for forsta
gangen under Ahola Trucker’s Evening. Laten
kommer dven att slappas pa cd-skiva samt
pa diverse streamingtjanster.

Edyta Slupska

Transportsdljare
Warszawa, Polen

“Mitt svar kan lata konstigt, men jag
skulle saga pandemin. Den har fatt
manniskor att tanka om. Foretag har
borjat fokusera pa battre losningar och
att tanka mer pa personalen. Dessutom
tror jag att viruset paverkat hur vi ser pa
klimatet. 2020 har varit en hemsk upp-
levelse, men manniskor maste ibland fa
en shock for att ténka om.”

@EANFO

Truckers Evening och nytt utomhusgym

Ahola Transports traditionella evenemang for chaufférer holls i Nadendal i september. Pro-
grammet pa Truckers Evening bestod i ar bland annat av olika tavlingar och levande musik
av Ahola houseband. Samtidigt invigdes aven chaufférernas nya utomhusgym officiellt av
Finlands starkaste man Mika Torro.

Stark synlighet pa strongman tavlingar

Ahola Transport har under flera ar deltagit
strongman tavlingar i Finland. Tévlingarna
gar ut pa att de muskulésa deltagarnas styr-
ka och uthallighet satts pa prov i ett flertal
olika grenar. En popular gren &r “truckpul-
ling” dar en lastbil skall forflyttas pa tid en-
dast med muskelkraft. | ar var en ny Ahola-
lastbil en del av tavlingarna i bade Karleby
och Abo under hésten.

Basta med 2020

Raido Tammeorg Edel Kuronen

Tullklarering
Nadendal, Finland

Transportresurser
Tallinn, Estland

“Min dotter blev utexaminerad barn-
morska, och min yngsta son kom rakt
in pa hogskolan for att studera till bygg-
nadsingenjor. Och nu ser det ocksa ut
som att vi till sist flyttar till Abo innan
julen - det blir snabb och kort vdg till
jobbet! Dessutom har Ahola Transport
borjat tullklarera pa Norge.”

“2020 har varit ett mycket intressant
och speciellt ar for troligtvis var och en
pd grund av coronaviruset. Det basta
sahar langt &r att vi har lyckats halla
oss friska och att ocksa foretaget mar
bra. Férhoppningsvis fortsatter det sg,
och att vi kommer igenom det har dnnu
starkare och battre.”
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Boxning och tomater

Efter en hektisk dag pa jobbet behédver de flesta avkoppling.
For Robert Lepp innebar det att endera ga till gymmet eller
vaxthuset.

Robert Lepp trivs bade i vaxthuset och pa gymmet. Langst till vanster syns stenen som inspirerade honom till nya satsningar i tradgarden.

Tradgardsskotsel och kickboxning ar knap-
past den vanligaste kombinationen fritids-
aktiviteter, men for Robert Lepp &r det inget
konstigt.

- Jag har sa manga hobbyer sa det blir val
en blandning. Forr spelade jag korgboll, nu i
coronatider gar jag pa gym eller cyklar.

Vanligtvis tar anda kickboxningen som han
borjade trana for runt fyra ar sedan, och fa-
miljens egna vaxthus i tradgarden, mest tid.

- Visst gar det tid till allt det har, men mest
tid satter jag forstas pa familjen.

Robert har namligen fru och tre barn. Fa-
miljen och de personliga fritidsaktiviteterna
balanserar han med jobbet som Team Lead-
er for transportledningen pd Ahola Trans-
ports kontor i Tallinn.

Terapi och avkoppling

Efter arbetsdagen dker han ofta till gymmet.
Fore coronaepidemin tranade han kickbox-
ning tre ganger per dag pa ett boxningsgym
och med egen tranare. Sa fort som vardagen
atergar till det normala fortsatter traningen.

- Jag bytte gym just innan coronaepidemin
borjade. Planen &r att satsa mera och kan-

S NFO

ske om nagot ar till och med tavla, kanske i
nagon liten turnering.

Att trana kickboxning har férutom avkopp-
ling och styrka, dven gett Robert nya vanner.

- Man traffar s manga olika manniskor.
Dessutom ar det roligt att fa trana med
proffs. De bdasta boxarna i Estland gar pa
samma gym.

Kickboxningen kom in i Roberts liv via en
kompis. Efter att en knaskada satt stopp for
korgbollen bérjade han trdna pa gym, och
intresserade sig snart for kickboxning.

- Det borjade inte sa seridst, men snart
tranade jag tre dagar i veckan. Det blev som
en form av terapi efter arbetsdagen. Det &r
avkopplande och hjalper mig att behalla lug-
net. Man 13r sig hur man ska halla huvudet
kallt i hektiska situationer.

Allt borjade med en sten

Samma avkoppling och lugn finner Robert
ocksd hemma pad den egna garden i Muuga
utanfor Tallinn. Dar odlar han, frun och bar-
nen bland annat tomater, paprika och gurka,
och Robert lagar omelett och sallad av de
egenproducerade gronsakerna till familjen.

Tidning for kunder, personal
och ovriga intressenter

- Mitt tradgardsintresse borjade egentligen
fran att jag sag en stor fin sten pa grannes
gard. Jag fragade om jag fick grava upp den
och sa flyttade jag den med rep éver pa var
gard.

Robert sag potential i att gora stenen till
centrum i ett parti med vaxter och blommor.
Vid sidan av flera sorters paprika i vaxthuset
ar det nu nasta projekt pa garden.

Bade tradgardsintresset och boxningen
har samma syfte i vardagen och Robert ser
ingen orsak till att intressena skulle avta i
framtiden.

- S3 lange de ger mig vad jag soker efter
sa fortsatter jag.

Robert Lepp

Titel: Team Leader, Transport Planning
Fodd: 1982

Familj: Fru och tre barn

Bor: Muuga, Tallinn
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